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I. Nêu nội dung buổi họp:
          Ông Tấn nêu nội dung buổi họp: Họp đánh giá, phân loại viên chức và người lao động năm học 2015-2016, phổ biến:
           - Quy định số 618/QyĐ-LTT ngày 23 tháng 5 năm 2016 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc đánh giá, phân loại viên chức và người lao động
           - Kế hoạch số 619/KH-LTT ngày 23 tháng 5 năm 2016 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc Tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động năm học 2015-2016
II. Tiến hành đánh giá, phân loại viên chức và người lao động năm học 2015-2016
1)  Ông Tấn đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
            - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và đồng ý với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của Ông Tấn phần I. Riêng phần II  cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
             Tập thể phòng đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Thống nhất biểu quyết 8/8 viên chức đồng ý đánh giá Ông Tấn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
            - Nhận xét của Phó Trưởng đơn vị:  Có tinh thần trách nhiệm với công việc, ý thức tổ chức kỷ luật tốt, đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
2) Bà Vân  đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
            - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của Bà Vân phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
              Ông Tấn đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Biểu quyết 8/8 viên chức đồng ý.
           - Nhận xét của Trưởng đơn vị:  Có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình với công việc, có ý thức chủ động, sáng tạo trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trưởng phòng đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
     3)  Ông Sĩ  đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
            - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và đồng ý với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của Ông Sĩ phần I. Riêng phần II  Cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.                
               Ông Tấn đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 8/8  viên chức đồng ý
            - Nhận xét của Trưởng đơn vị:  Có ý thức tổ chức kỷ luật, hỗ trợ tốt cho Trưởng phòng thực hiện nhiệm vụ. Đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
4) Bà Thơ  đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
            - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của Bà Thơ phần I. Riêng phần II cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
              Ông Tấn đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Biểu quyết 8/8 viên chức đồng ý.
            - Nhận xét của Trưởng đơn vị:  Có trách nhiệm với công việc, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Trưởng phòng đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
5) Bà Mai đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
          - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và nhất trí với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của Bà Mai . Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết là 8/8 viên chức đồng ý.   
         - Trưởng đơn vị nhận xét :  Có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ. Đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


6) Bà  Ly đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
         - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và đồng ý với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của Bà Ly phần I. Riêng phần II, cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
          Thầy Tấn đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng biểu quyết 8/8 viên chức đồng ý đánh giá Bà Ly hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
        -   Nhận xét của Trưởng đơn vị:  Làm việc có trách nhiệm, nhiệt tình, năng động. Trưởng phòng đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
   7)  Bà Thảo đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
       - Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và đồng ý với phiếu đánh giá và phân loại viên chức của Bà Thảo phần I. Riêng phần II, cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
          Ông Tấn có ý kiến bà Thảo tận tụy, có tinh thần trách nhiệm trong công việc, làm việc có khoa học, đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
         Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Biểu quyết là 8/8 viên chức đồng ý.
       -  Nhận xét của Trưởng đơn vị:  Làm việc có trách nhiệm, khoa học, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Trưởng phòng đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
     8)  Ông Thịnh đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
       -  Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và đồng ý với phiếu đánh giá viên chức của anh Thịnh phần I. Riêng phần II, cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
          Ông Tấn có ý kiến về công tác tư vấn tuyển sinh anh Thịnh thực hiện rất tốt, đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Biểu quyết là 8/8 viên chức đồng ý.
      -  Nhận xét của Trưởng đơn vị:  Chủ động, sáng tạo trong công việc, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Trưởng phòng đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
    9)  Ông Khánh đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức:  Phần I và Phần II
        -  Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và đồng ý với phiếu đánh giá viên chức của ông Khánh phần I. Riêng phần II, cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
            Ông Tấn đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Biểu quyết 8/8 viên chức đồng ý.
       -  Nhận xét của Trưởng đơn vị:  Chấp hành tốt nội quy cơ quan, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Trưởng phòng đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
     10)  Ông Tấn đọc Phiếu đánh giá và phân loại viên chức của bà Vượng:  Phần I và Phần II
        -  Ý kiến của tập thể đơn vị:  Thống nhất và đồng ý với phiếu đánh giá viên chức của Bà Vượng phần I. Riêng phần II, cá nhân tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ.
            Ông Tấn đề nghị đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  Tập thể phòng thống nhất đánh giá là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Biểu quyết 8/8 viên chức đồng ý.
       - Nhận xét của Trưởng đơn vị:  Bà Vượng có trách nhiệm trong công việc, có tinh thần học hỏi, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Trưởng phòng đánh giá bà Vượng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
          Buổi họp kết thúc lúc 16 h00 cùng ngày 
	
                     Thư ký                                                                             Chủ tọa



              Giáp thị Vượng	  Nguyễn Văn Tấn
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